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MUNICIPALITE DE
LAC-TREMBLANT-NORD

OFFRE D’EMPLOI — ETUDIANT(E) EN ENVIRONNEMENT

La municipalité de Lac-Tremblant-Nord est a la recherche d’un(e) candidat(e) pour combler le poste de préposé en
environnement pour une période maximale de 16 semaines (1°" mai au 31 ao(t 2026) a raison de 30 heures par semaine.
Toute personne intéressée doit avoir moins de 30 ans afin de répondre aux exigences du programme Emplois d’été Canada.

Responsabilités et taches :
Sous la supervision de la directrice générale, le ou la préposé(e) aura diverses taches dont :

e Effectuer divers relevés et inspections sur le territoire (suivi de qualité d’eau des lacs, barrage de castor, réseau de
sentiers pédestres, pollution lumineuse, etc.) ;
e Veillez a la protection et a la préservation de I'environnement :
o Procéder aux inspections visuelles des bandes riveraines afin de s’assurer qu’elles soient naturalisées
conformément au réglement applicable ;
o Mettre en place un plan de revégétalisation des bandes riveraines, le cas échéant, en collaboration avec les
propriétaires ;
Participer a la diffusion des bonnes pratiques en bordure d’un lac ou d’un cours d’eau ;
Prévenir et sensibiliser les citoyen(ne)s concernant les espéces exotiques envahissantes ;
Sensibiliser les citoyen(ne)s aux pratiques de compostage et a la gestion des matieres résiduelles ;
Entretien des sentiers pédestres ;
Participer a la journée de I'environnement de la municipalité (13 juin 2026).
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Exigences :

e Détenir une scolarité de niveau collégial ou universitaire (domaines de I'environnement, développement durable,
urbanisme ou aménagement du territoire sont un atout) ;

e Détenir un permis de conduire valide, classe 5 ;

e Avoir le souci de bien servir la clientéle ;

e Faire preuve d’autonomie, d’entregent, de dynamisme et d’un sens développé des responsabilités ;

e Bilinguisme, oral et écrit ;

e Permis de bateau (a obtenir en ligne lors de I'emploi, le cas échéant).

Rémunération : 255/heure, 30 heures par semaine (16 semaines).
Dépot des candidatures :

e Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae a Mme Stephanie Carriere via |'adresse
suivante : directiongenerale@lac-tremblant-nord.gc.ca

e Date limite pour postuler : 29 avril 2026.

e Date d’entrée en poste : Dés que possible.

Toute candidature sera traitée confidentiellement. Lac-Tremblant-Nord applique un programme d’accés a |'égalité en emploi.
Nous remercions tous les candidat(e)s pour leur intérét, cependant nous communiquerons uniquement avec les personnes
sélectionnées pour une entrevue.

2044-2, chemin du Village, Ville de Mont-Tremblant (Québec) JS8E 1K4
Tél. : (819) 425-8154 — télécopieur : (819) 425-9208
info@lac-tremblant-nord.qc.ca
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