
 
 

 

 

 

 

 

Municipalité de Lac-Tremblant-Nord 
 

OFFRE D’EMPLOI D’ÉTÉ – AGENT DE SENSIBILISATION EN ENVIRONNEMENT 
 

Description sommaire du poste : 

Dans le cadre du Programme Emplois d’été du gouvernement du Canada et sous la supervision de la direction générale 
et de la directrice de l’urbanisme, de l’environnement et des travaux publics, le titulaire du poste agira à titre d'agent 
en sensibilisation à l’environnement et devra veiller à la protection du territoire exceptionnel de Lac-Tremblant-Nord 
en tenant compte des caractéristiques associées au mode de vie en bordure des plans d’eau et à la conservation de 
vastes espaces naturels. 

Principales responsabilités : 
 

• Créer un programme de conservation d’espaces naturels sur les propriétés privées et en rive; 

• Préparation d’un atelier de formation sur l’importance de la conservation des espaces naturels sur les propriétés 
privées et en rive; 

• Analyse des espaces naturels existants sur le territoire; 

• Effectuer les visites de suivi pour l’application des mesures de conservation et de protection de l’environnement 
sur le territoire de la municipalité; 

• Effectuer le suivi du programme de protection des bandes riveraines pour les lacs et cours d’eau du territoire de 
la municipalité; 

• Effectuer des tournées de vérification régulière sur les lacs du territoire de la municipalité; 

• Toute autre tâche connexe. 

Qualifications et exigences : 
 

• Selon les modalités du Programme Emploi d’été du gouvernement du Canada, être âgé entre 15 et 30 ans au 
début de la période d'emploi;  

• Détenir un diplôme d’études collégiales, être étudiant en environnement ou dans un domaine connexe ou 
détenir toute autre formation et expérience pertinente; 

• Faire preuve d’entregent, de bon jugement et posséder des aptitudes développées pour le service à la clientèle; 

• Avoir le sens de l’organisation et un sens élevé des responsabilités; 

• Bonne capacité à travailler en équipe; 

• Détenir un permis de conduire valide; 

• Maîtrise de la langue française écrite et parlée et détenir une connaissance fonctionnelle de l’anglais. 

Traitement :    
 

• Taux horaire de 22$/heure; 

• Poste saisonnier - mai à août 2023 (16 semaines). 
 
  Horaire de travail :  
 

• 32 heures par semaine, de 9h à 17h du mardi au vendredi;  

• Télétravail le mardi et présence au bureau municipal du mercredi au vendredi. 

 

Les candidats intéressés doivent soumettre leur candidature en joignant leur curriculum vitae accompagné d’une 
lettre de présentation à l’attention de madame Stephanie Carriere à directiongenerale@lac-tremblant-nord.qc.ca 
avant le 22 mai 2023. 

 

Le masculin est utilisé sans discrimination et uniquement dans le but d’alléger le texte. 

 

*Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 
 
 

2-2044, chemin du Village, Mont-Tremblant (Québec) J8E 1K4  

Tél. : (819) 425-8154 – télécopieur : (819) 425-9208 

info@lac-tremblant-nord.qc.ca 
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